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4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

4.1. LAS NORMAS COMO RECURSO EDUCATIVO PARA
FACILITAR LA CONVIVENCIA.

Teniendo en cuenta que la calidad del acto educativo y la consecucion de nuestro
Proyecto Educativo depende directamente de la calidad de la convivencia que
se establezca, es necesario disenar unos canales de comunicacién y actuacién claros
y eficaces, asi como la_elaboraciéon de unas normas de convivencia que vertebren y
armonicen las relaciones de los distintos sectores implicados en la Comunidad Educativa,
las cuales deben de estar, en todo momento, en consonancia con el Proyecto Educativo
del Centro y légicamente, con el entorno socio-cultural del que procede nuestra
poblacién escolar y con los recursos con los que contamos.

Es necesario, pues, buscar entre todos/as un clima de convivencia basado en el
respeto y la comunicacion. Para ello, todos/as los/as profesionales nos debemos
implicar para proyectar en nuestros alumnos y alumnas los valores de justicia, paz,
respeto, tolerancia y no violencia, a través del ejemplo y de la aplicacién de estrategias
educativas de valor preventivo, concretadas en los planes de accién tutorial y con
la_implicacién y participacion de todos/as los sectores de la Comunidad Educativa:
alumnos/as, familias, profesionales del Centro y Titularidad.

El centro escolar, como cualquier grupo social, crea reglas de comportamiento para
favorecer el logro de sus objetivos mas relevantes. Asi entendidas, las normas tienen
como finalidad afianzar la cohesion del grupo y favorecer el logro del bien comun.
Las reglas y normas compartidas ayudan a predecir y anticipar lo que cada
miembro del grupo espera de los/as demas, y, aunque tiende a considerarse como
un recurso punitivo, en nuestro Centro intentamos que sean mas un recurso de cohesién
que de exclusion. Si los distintos miembros de la Comunidad Educativa son los
protagonistas de su desarrollo, las normas pueden fortalecer sus vinculos y su
identificacion con el propio colectivo.

Las normas, tanto del Centro como de clase, son consideradas como un elemento
fundamental de la propia convivencia. El conocimiento de éstas por toda la Comunidad
Educativa y su desarrollo, junto a las correcciones y su seguimiento, también forman
parte del Plan de Convivencia del Centro y de los contenidos de la tutoria.

Para flexibilizar las actuaciones correctoras se intentara comprometer a las familias
de manera mas directa en estas tareas a través del Compromiso de Convivencia,
entre otras actuaciones. Asimismo, sera fundamental garantizar la coordinacion de
los Equipos Docentes y de los/as profesionales, y la realizacion de actividades
sobre cohesion de grupo y normas, aspectos fundamentales para la eficacia de las
actuaciones.
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4.2. REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Atendiendo a la necesidad de la Comunidad Educativa de realizar una revision y
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.), especialmente
en el ambito de la convivencia, y partiendo de lo establecido en el Decreto 19/2007, de
23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la
mejora de la convivencia en los centros educativos, se realiza un analisis de este aspecto
tan importante y decisivo en la vida del Centro. En su revision, se han establecido los
mecanismos necesarios para facilitar la participacion de los miembros de la Comunidad
Educativa, recogiendo las propuestas y aportaciones sugeridas al documento, el cual se
expone para su estudio, revision, y, si se estima conveniente, su posterior aprobacién
en el Consejo Escolar.

Se incluye también el apartado de Derechos y Deberes de toda la Comunidad
Educativa, por su estrecha relacién con el marco normativo establecido.

La base documental que hemos utilizado para dicha actualizacion y adecuacién ha
sido: REVISAR NORMATIVA

- R O.Fdel Centro Molinos del Guadaira.

- Plan de Convivencia del Centro del curso 2019/2020

-  Decreto19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros
educativos.

- Colecciones de materiales curriculares de la Consejeria de Educacion (R.O.F).

- Material para la Mejora de la Convivencia de la Consejeria de Educacion.

- Ejemplificaciones de R.O.F de diversos centros.

- LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adaptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenibles con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos/as. Modificada por la Orden de 28 de abril de 2015.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia escolar relativa a la Coordinacién de
Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros docentes
publicos de Andalucia.

- Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional sobre determinados aspectos para la
regulacion del uso de los teléfonos moviles en los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

- Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y La
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
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aprueba y se hace publico el Protocolo de Actuacion en los Centros Educativos
andaluces sostenidos con fondos publicos para la Prevencidon del Riesgo ante
conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

Para la revision y actualizacion de las normas de convivencia, tendremos en cuenta las
siguientes premisas:

Las

Las normas de convivencia estan enunciadas de forma sencilla, comprensible,
funcional y suficientemente detalladas para que todos los miembros de la
Comunidad Educativa tengan claro lo que se espera de ellos/as.

Recogen implicitamente los objetivos colectivos y constituyen el marco
normativo que nos ayude a alcanzar los objetivos educativos en los que estamos
comprometidos/as.

Incluyen todos los aspectos normativos que son necesarios para garantizar el
uso Optimo de los recursos del Centro, un satisfactorio desempefio profesional
por parte del personal del Centro, la maduracion y formacién del alumnado, y la
imprescindible colaboracidon y corresponsabilidad de las familias en la tarea
educativa.

Nuestro marco normativo incorpora y completa lo que se recoge en otras
disposiciones de rango superior como son: la Ley Organica de Educacion,
aprobada por el Parlamento de la Nacidn, y el Decreto de Convivencia, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

También recoge las competencias de algunas medidas, como el Compromiso de
Convivencia o la Mediacion, que pueden ayudar especialmente en el
fortalecimiento de la convivencia.

Las normas, con sus correcciones, se difundiran entre el personal del Centro, el
alumnado y las familias, garantizando su operatividad.

Sera necesaria su_revisidon periddica para que siempre sean relevantes y Utiles.

Los principios rectores de la nueva normativa incorporada, se reflejan en los
siguientes puntos:

Incorporacién de la perspectiva de género y diversidad.

Proteccién Frente a la victimizacion secundaria.

Coordinacion y cooperacion inter e intra administrativa.

Especializacion y capacitacion de profesionales.

Prohibicion de toda forma de violencia.

Respeto a estadios evolutivos de ninos, nifias y adolescentes.
Empoderamiento de nifios, ninas y adolescentes.

NouhwnN =

4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

normas de convivencia del Centro tienen el objetivo de promover:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.
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Son normas de convivencia del Centro:

El respeto a la integridad fisica y moral, y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro en ocasién de la realizacion de las actividades del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

No ejercer violencia fisica, psicolégica o moral, sobre ninguna persona, ni
conducta de intimidacién o amenaza.

El interés en desarrollar el propio trabajo y funcidén con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La colaboracion y participacion en las actividades educativas que se organicen en
el centro y las actividades complementarias, mostrando una actitud activa y
positiva.

El cuidado en el aseo, limpieza, higiene e imagen personal y el cumplimiento de
las normas del Centro sobre esta materia.

Respeto a, y cumplimiento de, las indicaciones del profesorado, especialistas,
ATEs y personal de servicio del Centro.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

Queda prohibido el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos,
excepto si tiene una finalidad educativa y esta gestionada por el profesor/a-
tutor/a u otro profesional del Centro.

El alumnado, cuyo comportamiento general no garantice su adecuada
participacion en una actividad complementaria, podra ser excluido de participar
en la misma. Siendo atendido en otro grupo o por el personal del Centro que se
estime.

La comunicacion al personal del Centro y, por ende, al Equipo Directivo, de las
posibles situaciones de acoso o de otra forma de violencia, que puedan poner en
riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la Comunidad Educativa.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro, establecidas por el
Equipo Directivo.

Toda la comunidad educativa tiene la obligacién de conocer este Plan de
Convivencia o, al menos, las partes que le conciernen.

Y en general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el Plan de Convivencia del Centro para cada miembro de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.
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NORMAS DE PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Acudir al Centro siempre que se les precise.

Entrevistarse con los/as tutores/as y/o los/as profesionales que intervienen
en el proceso educativo de sus hijos/as.

Llegar a acuerdos con los/as profesores/as y profesionales de sus hijos/as
sobre aspectos fundamentales de su educacién, evitando en todo momento
mensajes contrapuestos.

Mantener, en todo momento, una actitud dialogante y de respeto.

Justificar, comunicando las faltas de asistencia de sus hijos/as,
principalmente, a través de la agenda escolar, o ante la imposibilidad de uso
de este medio, mediante llamada telefonica, mensajeria instantanea e correo
electronico o plataforma Ipasen cuando esté en funcionamiento en nuestro
centro.

Respetar las normas de funcionamiento del Centro.

Los padres, madres y tutores-as legales se abstendran de deambular por la
zona de las aulas en horas escolares, a no ser que hayan sido autorizados
por la Direccién.

Participar en todas aquellas actividades en las que se les requiera.

Velar por el cumplimiento de lo establecido respecto a las reglas de asistencia
del alumnado:

- Queda prohibida la asistencia al Centro de aquellos alumnos y alumnas
con enfermedad infecto-contagiosa (pediculosis, varicela, etc.).

- Se recuerda la absoluta prohibicién de que los alumnos y alumnas traigan
al Centro moviles, material electronico y/o audiovisual, salvo aquellos
alumnos y alumnas que lo utilizan como SAAC o para escuchar musica en
el trayecto del transporte escolar. El Centro declina toda responsabilidad
ante cualquier incidencia relacionada con dicho material.

En virtud del necesario respeto a los/as demas y en atencidn a las exigencias
de una necesaria convivencia, los alumnos y alumnas deben asistir al colegio
aseados/as y vestidos/as de forma adecuada.

Ser respetuosos y puntuales respecto de los horarios de apertura y cierre del
Centro, comienzo del horario lectivo y horarios de Servicios Complementarios
como el Transporte Escolar.



-

e Centro D.P.C. de Educacién Especial MOLINOS DEL GUADAIRA
(@ JX?D Asociacion Molinos de Guadaira
{.--‘ru.‘ i qn...lm. V

PROYECTO EDUCATIVO-PLAN DE CONVIVENCIA

NORMAS DEL ALUMNADO.

NORMAS EN EL TRANSPORTE ESCOLAR
= Ser puntual en la parada (5 minutos antes).

= Subirse y bajarse de forma ordenada, respetando en todo momento a los/as
companeros/as, sobre todo a los/as mas pequefios/as y a aquéllos/as con
dificultades para su movilidad y desplazamiento.

= Sentarse donde le sea asignado/a por el/la monitor/a del autobus.

« Ir sentado/a todo el recorrido, haciendo uso del cinturén de seguridad y
respetando las normas del transporte escolar.

= Respetar en todo momento al/a la monitor/a, al/a la conductor/a y a los/as
compafieros/as.

» En el caso de que un alumno o alumna, no se encuentre en condiciones
fisicas, emocionales o conductuales, que le permitan hacer un uso adecuado
del mismo, poniendo en riesgo la integridad fisica de los ocupantes, no hara
uso de la Ruta escolar, siendo los padres los encargados de traer y recoger
al alumnado del centro.

Si no se respetan las normas del autobus, el/la alumno/a puede perder el
derecho a usarlo, ya que el mal comportamiento puede ocasionar un accidente
y poner en riesgo la integridad fisica de todos/as los/as ocupantes del mismo.

NORMAS DE CLASE

» Los alumnos y alumnas deben ser puntuales en la entrada a las clases,
yéndose directamente a las puertas de entrada a las mismas una vez se bajen
del autobus. Aquel alumnado que lo precise, sera acompafiado al aula por un
profesional de referencia.

= Las entradas y salidas de clase se deben hacer en orden, evitando carreras y
empujones.

= Las faltas de asistencia tienen que ser justificadas o, en su caso,
comunicadas.

= Evitar molestar en las ventanas y puertas de las clases.

= Cualquier conflicto con un/a compafero/a o profesional se debe solucionar
de forma pacifica, a través del didlogo.

» El uso de mdviles queda prohibido. Si el/la alumno/a lo tiene que traer por
motivos de fuerza mayor, y previa justificacion de la familia, éste
permanecera bajo custodia del tutor/a u otro profesional designado/a, hasta
el final de la jornada escolar.

= Los/as alumnos/as cuidaran de sus materiales y respetaran en todo momento
los de sus compafieros/as y los del Centro.

= El/La alumno/a mantendra una actitud de respeto hacia sus compaieros/as,
su tutor/a y demas profesionales del Centro.
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« Los/as alumnos/as, segun capacidades, habilidades y autonomia personal,
deberan cuidar de su aseo y de traer ropa adecuada al Centro.

» Las clases deben quedar recogidas, a la hora de las salidas, y lo mas limpias
posible.

= Permaneceremos en el Centro durante toda la jornada. (Salir del Centro sin
autorizacidn se considerara una falta grave, por el peligro que conlleva dicho
hecho).

NORMAS EN EL RECREO

» El recreo es un espacio de juego y diversién, no para practicar juegos
violentos ni peligrosos.

= Cuando el tiempo no lo permita por motivos de lluvia, el/la alumno/a
permanecera en su aula con los profesionales de referencia, atendido/a por
un/a profesional de guardia y/o alguna zona habilitada para ello.

* Ya que se desayuna antes de salir de clase y esta prohibido comer en el
recreo, no existen papeleras en dicho espacio, por lo que si algun alumno/a
lleva o tira algun papel, se procurard que se eche en las papeleras de los
servicios o de las clases cercanas.

» Se regularan el uso del campo de fitbol y de la sala de juegos, para que
todos los alumnos y alumnas los puedan emplear.

= Se pedira autorizacidn en caso de tener que salir de las zonas de recreo.
NORMAS EN EL COMEDOR
= El/La alumno/a se lavara las manos antes de comer.

= Entrara en el comedor en fila, sin correr ni empujar, y siempre acompanado/a
de su profesor/a y/o auxiliar.

= Comera de todo, segun tipo de dieta, pues es necesario para su desarrollo.
Se trabajaran habitos de vida saludable para ir mejorando y ampliando los
gustos alimenticios del alumnado dentro de las caracteristicas de cada uno.

= Mantendra un buen comportamiento, respetando a los compaferos y
companeras y hablando en tono adecuado.

» Pedird permiso si tiene que levantarse de la mesa.
« Respetara a los/as adultos/as y a los/as companfieros/as.

= Se estableceran turnos de recogida de mesa, y sélo el/la encargado/a de
grupo se podra levantar, siguiendo las pautas proporcionadas desde Direccion
para el desarrollo de esta tarea.

= Los alimentos se comeran sélo en el comedor, sin sacar comida al exterior.

= Si no puede comer algun alimento, traera una justificacién del médico o de
su padre, madre o tutor-a legal.
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NORMAS DE LOS PROFESIONALES.

Todos/as los/as profesionales cumpliran taxativamente el horario que les
corresponda.

Desarrollaran el propio trabajo con interés y responsabilidad, cumpliendo con
las tareas encomendadas y con el calendario de trabajo que se establezca.
Mostraran respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Mantendran, en todo momento, una actitud dialogante y de respeto.

Si algun/a profesional se ve obligado/a a faltar al Centro, lo comunicara lo
antes posible a algin/a miembro del Equipo Directivo.

Todas las visitas médicas u otras ausencias que, en su caso, lo precisen, seran
justificadas con el consiguiente parte médico o documento pertinente, en el
caso de otras ausencias.

Si el/la profesional se ve obligado/a a llegar tarde, lo comunicara a algin/a
miembro del Equipo Directivo, y notificara la hora de llegada al Centro en
Secretaria dejando una nota indicando nombre, fecha y hora de llegada, o
anotando esos datos en el justificante.

No se le permitira el paso a ningin miembro ajeno al Centro a las zonas de
clase, sin el permiso de algin miembro del Equipo Directivo.

NORMAS DEL PERSONAL DOCENTE Y DE ATENCION DIRECTA CON EL
ALUMNADO.

Los tutores/as o profesores/as de taller, especialistas, personal técnico,
profesor/a de refuerzo y auxiliares, (esto se podria reducir poniendo “Todo el
personal docente y técnico”) estaran dispuestos a la llegada del alumnado,
para su recogida y acompafiamiento a las aulas, en los casos en que sea
preciso.

Uno de los profesionales estara en sus clases, a la llegada del primer
alumno/a, justo antes de que empiecen éstas.

La jornada escolar finaliza cuando los/as alumnos/as estén sentados/as en el
autobus y éste salga del Centro. Hasta ese momento, los alumnos y alumnas
estan bajo la responsabilidad del profesor/a.

Cada profesional debe responsabilizarse de controlar la convivencia en su
clase; asi como en otros espacios del Centro o fuera del Centro, con su grupo
de alumnos u otros, seguin el contexto; se recurrira a la Direccion en los casos
en los que se requiera dicha intervencion.

Los/as alumnos/as que requieran ser atendidos/as en el botiquin, tendran
que ir acompafados/as de un/a profesor/a, especialista o auxiliar, o con una
nota del/de la profesor/a indicando las dolencias, y con una posterior
comunicacién del/de la tutor/a para los/as padres/madres/tutores-as por
escrito. Los profesionales deberan ser conocedores en casos de crisis,
dificultades conductuales, entre otros, de los protocolos correspondientes.
Se debera evitar sancionar a los/as alumnos/as en Direccidn; si asi se
determina, la supervision del/la alumno/a recaera en la persona que pone la
correccion.

La comunicacién y coordinacion de todos/as los/as profesionales ha de ser
constante y fluida.
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» En los recreos se podra atender cualquier asunto que se presente (vigilancia
de alumnos/as sancionados/as, ausencias de companeros/as en las guardias,
coordinacion, informacion...) previa comunicacion al jefe/a de guardia.

» La peticion de material escolar debera realizarse segun el procedimiento
establecido.

= Nos mantendremos informados mediante los canales establecidos del
calendario y plan de trabajo del curso, el horario de cada grupo, ausencias
de personal previstas, en cada jornada, informaciones varias...

= Las actividades programadas son de obligado cumplimiento, incluyendo
también las complementarias. En caso de privacién de alguna actividad a
alumnos/as concretos/as, debera ser notificado a los/as
padres/madres/tutores-as legales, siendo firmado por el/la tutor/a y
ratificado por el/la Director/a.

» Cualquier salida complementaria deberd ser autorizada por los/as
padres/madres o tutores-as legales. El/La Coordinador/a debera informar a
la Direccidon de los detalles de las salidas complementarias, que no estén
recogidas en el Plan de Actividades Complementarias o no esté definida su
fecha de realizacidn, con algunos dias de antelacion, dejando en direccién y
jefatura de estudios una copia de la autorizacion para su realizacion.

= En caso de ausencia prevista, los/as profesores/as estan obligados/as a dejar
programadas las actividades y para su adecuada atencidn educativa.

NORMAS DE CLASE.

= Cumplimentar los registros de asistencia grupal e individual de los/as
alumnos/as diariamente, asi como el estadillo del comedor.

» Evaluar a sus alumnos/as y la practica educativa siguiendo el procedimiento
y criterios establecidos desde ETCP.

» Los periodos de “tiempo fuera” de los/as alumnos/as se aplicaran con la
supervisidn constante del/de la profesor/a responsable.

* Nunca se dejara a un/a alumno/a solo/a en la clase. En caso de sancion,
privacion de actividad, tiempo de recreo....permanecera siempre bajo la
supervisién de la persona que ha puesto la sancién, u otro/a en quien
delegue tal responsabilidad.

» Los/as profesores/as se responsabilizaran de que las clases queden
perfectamente recogidas al final de la jornada: sillas encima de las mesas,
materiales de los/as alumnos/as en su sitio, papeles en las papeleras...

= Las clases no se abandonaran, salvo causas justificadas, informandose de ello
a la Direccion para que ésta sea cubierta por un/a profesional designado/a al
efecto.

» Seguir el procedimiento establecido de registro ante la presentacion de
cualquier incidente que afecte a la convivencia en el Centro, haciendo uso del
Cuaderno de Incidencias de Conductas contrarias/graves a la Convivencia en
el Centro y los modelos pertinentes de los Anexos del Plan de Convivencia.
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NORMAS EN LOS RECREOS.

» Los/as profesionales de guardia se ubicaran en la zona del patio que les sea
asignada por la Direccidn o por el/la jefe/a de grupo.

» Los/as profesionales que estan de guardia son los/as encargados/as de
resolver los conflictos en los recreos, informando luego a los/as tutores/as.

= Se extremara la puntualidad en las guardias.

» Las guardias no se abandonaran, salvo causas justificadas, informandose de
ello a la Direccion para que ésta sea cubierta, por un/a profesional
designado/a al efecto.

» Los/as profesionales que no estén de guardia no abandonaran el patio hasta
que los responsables de cada turno estén en los lugares asignados.

» Los profesionales deberan hacer uso de los chalecos reflectantes para ser
debidamente identificados.

» En casos de falta de un profesional en el recreo, su compafiero debe ser
conocedor de que debe sustituirlo. En cualquier caso, se comunicara al jefe/a
de patio y a la direccidn, si no pudiera ser asi.

= Finalizado el tiempo de recreo, los/las tutores/as o auxiliares de cada grupo
acudiran al patio para acompanar a sus alumnos/as a las aulas.

NORMAS EN EL COMEDOR

= Se procurara que los/as alumnos/as no obstaculicen la entrada del comedor
y de que entren y salgan de forma ordenada, acompafiados/as del/de la
profesor/a/ATE/o profesional de referencia asignado.

= Debe haber justificacion médica o familiar para que un/a alumno/a no tome
algun alimento.

= Cada profesional es responsable de la comida del grupo asignado.

= Cada profesor/a organizara con su grupo los turnos de encargados/as de
mesa, siendo éstos/as los/as responsables de recoger, limpiar y levantarse
en caso de que sea necesario, velando por que se cumplan las pautas
proporcionadas desde la Direccién para la realizaciéon de esta tarea.

» Los/as profesionales se responsabilizaran de que las mesas vy sillas queden
recogidas y limpias. Velaran por que aquellos/as alumnos/as que dispongan
de habilidades y autonomia, asuman la tarea de apilar su propia silla.

NORMAS TRANSPORTE ESCOLAR.

= Para que los monitores/as del transporte escolar inicien la bajada de
alumnos/as de los mismos, debe de haber profesionales de referencia del
centro, que puedan hacerse cargo.

» Los/as profesionales acompafaran a los/as alumnos/as a los autobuses, al
finalizar la jornada.

» Los/as profesionales se distribuiran por autobuses, colaborando en la subida
ordenada de los/as alumnos/as, y no abandonaran sus puestos hasta que
todos los autobuses hayan abandonado el centro.

» Los profesionales comunicaran a los monitores/as del transporte escolar, si
alumno/a de la ruta, no hace uso del transporte escolar al finalizar la jornada,
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por el motivo que sea (recogida por la familia, necesidad de ausentarse antes
de la finalizacién de la jornada...).

» Los profesionales estableceran una comunicacion adecuada con los
monitores/as de las rutas, facilitando y/o requiriendo informacién de interés
a cerca del alumnado de su grupo que hace uso de las distintas rutas,
proporcionandole orientaciones sobre intervencion ante determinadas
conductas, comportamiento, temas de salud, particularidades...ante su
demanda.

4.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa, integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidén educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

Sin conciencia de grupo, sin considerar que quienes nos rodean tienen los mismos
derechos que nosotros/as, las normas de convivencia son mas una imposicion que un
valor social. Cuando nuestras metas y logros son compartidos, es mas facil acercarnos
al sentimiento de satisfaccion personal. Igualmente, es frecuente que nuestra realizacién
personal vaya unida a un reconocimiento de quienes nos rodean respecto a nuestro
esfuerzo. Nuestro grupo (familia, de iguales, colegio, etc.) nos plantea unas exigencias,
unas demandas, unos deberes, pero también nos proporciona enormes satisfacciones y
favorece el logro de muchos de nuestros objetivos.

En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones y responsabilidades estan
diferenciadas en razén de las competencias asignadas y de las aportaciones que cada
uno/a realiza con sus actuaciones, contribuyendo a alcanzar un objetivo comun, el Plan
de Centro:

- La Titularidad

- Los/as alumnos/as

- Los/as profesores/as

- Los/as padres/madres/tutores-as legales

- El personal de atencién educativa complementaria (psicdlogo/a,
trabajador/a social, logopedas, psicomotricista y A.T.E.s)

- El personal de servicios.

COMUNIDAD EDUCATIVA
DERECHOS

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a. Ser respetados/as en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b. Conocer el Plan de Centro (el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento).
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Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Plan de Convivencia.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, con el conocimiento previo de la entidad Titulary / o
Direccion, sin que entorpezca la marcha académica.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.
g. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.
h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en los convenios
aplicables o en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.
DEBERES

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados/as a:

a. Respetar los derechos de cada sector de la Comunidad Educativa.

b. Respetar el caracter propio del Centro, asi como los Principios Pedagdgicos y
Metodoldgicos de Centro y los Objetivos Generales del Centro, definidos en el
Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las
normas establecidas en el Plan de Convivencia, asi como otras instrucciones o
procedimientos organizativos y de funcionamiento del Centro.

C. Respetar y promover la imagen del Centro.

d. Asistir y participar en las reuniones de los Organos de los que formen parte.

ENTIDAD TITULAR.
DERECHOS

La Entidad Titular tiene derecho a:

a.

Establecer el caracter propio del Centro. Garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Promover la elaboracion del Plan de Centro y proponer su aprobacion al Consejo
Escolar.

Proponer al Consejo Escolar el nombramiento del/ de la Director/a del Centro.
Elaborar y aprobar el presupuesto del Centro y la rendicién anual de cuentas, y
proponerlo al Consejo Escolar para su aprobacion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro conforme a los presupuestos
elaborados.

Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, a propuesta del Equipo
Directivo, y la modificacion y extincién de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos que se refiere en la Ley Organica del
Derecho a la Educacion. Promover su modificacidn y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.
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Promover la revision del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento para su
aprobacion en el Consejo Escolar.

Contratar, nombrar y cesar al personal del Centro, de acuerdo con la legislacién
vigente y atendiendo a las necesidades presentadas por el Equipo Directivo.
Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos/as en el Centro y decidir sobre la admision de éstos/as.

Promover y velar para que haya un adecuado clima de convivencia en el Centro.

DEBERES

La Entidad Titular esta obligada a:

a. Dar a conocer el caracter propio del Centro y el Plan de Centro (Proyecto
Educativo y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento).

b. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad y la Administracion.

c. Cumplir las normas de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y
de los conciertos educativos, asi como, en general, la normativa de toda indole
aplicable al Centro.

ALUMNOS Y ALUMNAS

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuara a la edad de los/as mismos y a sus caracteristicas personales
y n.e.e.

El ejercicio de sus derechos, por parte de los/as alumnos/as, implicara el reconocimiento
de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

DERECHOS

Los alumnos y alumnas tienen derecho:

a.

b.
C.

A recibir una formacion de calidad que contribuya al maximo desarrollo de sus
capacidades y su personalidad.

Al aprendizaje.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

A la libertad de expresidn, de reunion y asociacion.

A ser respetados/as en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales.

A ser valorados/as en su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar conforme a
criterios de evaluacion objetivos.

A recibir orientacion escolar y profesional.
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A la igualdad de oportunidades y de trato, recibiendo las ayudas precisas para
compensar posibles carencias de tipo personal, familiar, econdmico, socio y
cultural.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa.

K. A ser respetados/as en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de
que dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

l. A que se respete su integridad fisica y moral, asi como su dignidad personal.

m. A la participacion en la vida del Centro, a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a los/as delegados/as de clase.

n. A la utilizacion de las instalaciones.

0. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia

p. A ser informados/as de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el Centro, de forma adecuada a su edad.

g. Reclamar ante el d6rgano competente ante aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

r. Ser consultados en la organizacién de diferentes actividades, en la medida de sus
capacidades.

s. Utilizar responsablemente las dependencias del Centro.

DEBERES

Los alumnos y alumnas estan obligados/as segun siempre sus capacidades a:

a.
b.

Asistir regularmente a clase.

Observar una actitud responsable en sus trabajos, participando activamente y
con interés en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.

Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico, segun sus
capacidades.

Adquirir habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacién para la
continuidad de su proceso formativo y, en su caso, sus estudios y la posterior
actividad profesional.

Respetar la autoridad del profesorado y seguir las orientaciones del profesorado
y/o personal técnico respecto de su aprendizaje.

Respetar el ejercicio del derecho al aprendizaje de sus companeros vy
companeras.

Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de
los derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.

Colaborar con sus compaferos/as en las actividades formativas y respetar su
dignidad individual.

Cumplir el horario y calendario escolar.

Usar bien las instalaciones y del material didactico del Centro, contribuyendo a
Su conservacion.

Respetar el desarrollo del Proyecto Educativo y de sus actividades.

Cumplir las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
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Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia, y en la consecucién de un
adecuado clima de trabajo en el Centro.

Participar en la vida del Centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Mantener una conducta respetuosa, acatando y observando las normas
establecidas.

PADRES Y MADRES — TUTORES/AS LEGALES
DERECHOS

Las familias y/o tutores legales tienen derecho a:

a.
b.

Conocer el Plan de Centro

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Proyecto
Educativo.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos e hijas en el Centro, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de éstos/as.

Recibir informacion sobre los materiales curriculares y didacticos utilizados por
sus hijos e hijas.

Recibir informacién de forma periddica, personal y en grupo, sobre la evolucion
escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidos/as en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

Ser recibidos/as por los/as profesionales del Centro en los horarios establecidos,
siempre y cuando no se trate de urgencias.

Ser informados/as puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas
al Centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
cualquier situacion que se considere oportuna.

Que sus hijos e hijas reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
Con sus propias convicciones.

Reunirse y asociarse, formando la A.M.P.A.

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Centro.
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0. Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro,
asi como de las evaluaciones de que haya podido ser objeto.

p. Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar. La participacién de las
familias en la tarea educativa se realiza a través de sus representantes en el
Consejo Escolar a quienes deberan elegir cuando se les convoque para ello.

g. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

r. Presentar sugerencias, peticiones y quejas, formuladas ante el érgano que
corresponda en cada caso.

s. Todas aquellas otras que estén legisladas.

DEBERES

Las familias y/o tutores legales estan obligadas a:

a.

e

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados/as para
tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos/as.

- Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accién educativa del mismo.

- Informaran a los/as educadores/as de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos/as que sean relevantes para su
formacion e integracion en el entorno escolar.

- Colaboraran con el profesorado en el buen desarrollo de la actividad
escolar.

A mantener en todo momento una actitud dialogante, en donde predomine el
respeto.

Justificar o comunicar, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as, a
través de la agenda escolar, llamada telefonica, correo electrénico, mensajeria
instantanea o uso de la plataforma Ipasen, cuando nuestro centro la tenga
habilitada.

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares.
Respetar la autoridad y orientaciones de los/as profesionales en consideracion a
la importancia social de su tarea.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

Para mayor comunicacién y mejor relacion entre escuela-familia, deben crearse
la necesidad y obligacion de asistir a las reuniones, asi como a leer cada dia la
agenda de comunicacién, asi como las notas informativas y cartas que se
entreguen.

Firmar los anexos de autorizacién que se entregan sobre medicacion, salidas...
Guardar reserva y discrecion sobre los asuntos tratados en el Consejo Escolar.
Aportar la documentacidn que sea prescriptiva tener en el Centro para atender a
su hijo/a.
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Seran responsables de que los alumnos/as asistan al centro en buenas
condiciones higiénicas y adecuada indumentaria.

LOS PROFESORES Y PROFESORAS
DERECHOS

Los profesores y profesoras tienen derecho a:

a.

b.

Desempeiiar libremente su funcién educativa, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

Su formacion permanente, que le permita su desarrollo personal y profesional
que fomente su capacidad para la innovacidn en las practicas de ensefanza y
aprendizaje, capacitandolos/as particularmente para la prevencion y solucion
adecuada de los conflictos escolares.

Participar en la elaboracion del Plan de Centro de forma coordinada.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con lo establecido en el Proyecto
Educativo, empleando los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere
mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado.
Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con criterios establecidos en
el Proyecto Educativo.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Reunirse en el Centro, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y la legislacién vigente, fuera del horario escolar y avisando
previamente al/a la Director/a.

Al respeto a su dignidad personal y profesional, a su ideologia y a sus opiniones.
A tener, respetando los criterios pedagdgicos del Centro, un horario justo y
equitativo.

A participar en los érganos de gestion y representacion del Centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

A elegir a sus representantes en los Organos Colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante, en los casos que la normativa
establezca.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del Centro
a través de los cauces reglamentarios.

A colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden y la
convivencia que regulan la vida del Centro.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas
y a que apoyen su autoridad.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la
Comunidad Educativa y la sociedad, compartiendo toda la responsabilidad en el
proceso de ensefnanza y aprendizaje de los alumnos y alumnas.
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Al respeto del alumnado y a que éstos/as asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad, su nivel de desarrollo y capacidades, en su propia formacion, en la
convivencia y en la vida escolar y social.

Recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

Decidir qué alumnos/as participan de una actividad complementaria, atendiendo
a criterios pedagdgicos, conductuales y/o de salud.

DEBERES

Los profesores/as estan obligados/as a:

a.

=@

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y
/o nombramiento. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso
educativo y del grupo y de cada alumno/a a él confiado.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo y seguir en
el desempefo de sus funciones, las directrices establecidas en el mismo,
contribuyendo a desarrollar lineas comunes de accidon con los demas tutores y
tutoras en el marco del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos y alumnas en los distintos apoyos educativos que reciban en el
Centro.

Elaborar la programacion de aula (de las ensefianzas y areas que tenga
encomendadas) y las ACIS (PTIs) de los/as alumnos/as.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

Participar en la evaluacion interna del Centro.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.
Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

Coordinar la informacidon acerca de los/as alumnos/as que tienen distintos
especialistas, coordinar el proceso evaluador de los mismos y asesorar sobre su
promocion.

Coordinar con los demas profesionales, el ajuste de las programaciones al grupo
de alumnos/as, especialmente en lo referente a la respuesta educativa ante las
necesidades especiales y/o de apoyo.

Dirigir la tutoria del alumnado de su grupo, la orientacidon de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

. Contribuir en el establecimiento de relaciones fluidas con las familias del

alumnado que faciliten la conexion entre Centro-Familias.

Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos/as.
Mediar en posibles situaciones de conflicto entre alumnos-as y profesionales e
informar debidamente a las familias.
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Responsabilizarse de mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion en el entorno y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar. No abandonar su puesto
de trabajo sin el visto bueno de la Direccion.

Bajo ningln concepto se podra dejar a un alumno/a fuera del aula sin
supervision.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Comunicar las conductas contrarias a la convivencia, ya por ser parte interesada
0 ya por conocimiento de las mismas.

Asistir a las reuniones a las que se le citen.

Respetar la dignidad del alumnado y de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, su ideologia y opinion.

Participar en la actividad general del Centro. Acatar y ejecutar las decisiones de
los Organos de Gobierno tanto Unipersonales como Colegiados, en cuanto a
organizacion, atencion y buen funcionamiento del Centro.

PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.
DERECHOS

El personal de atencidn educativa complementaria tiene derecho a:

a.

b.

h.

Desempefiar libremente su funcidn de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupan.

Su formacion permanente, que le permita su desarrollo personal y profesional
que fomente su capacidad para la innovacidn en las practicas de ensefianza y
aprendizaje, capacitandolos/as particularmente para la prevencién y solucidn
adecuada de los conflictos escolares.

Participar en la elaboracion del Plan de Centro de forma coordinada.

Desarrollar su metodologia de trabajo de acuerdo con el Proyecto Educativo de
forma coordinada.

Desempeiiar libremente su funcion educativa habilitadora, de acuerdo con las
caracteristicas de su cargo, atendiendo siempre y en todo momento a los
principios basicos que se establecen en los Principios pedagdgicos vy
metodoldgicos del Centro.

Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo en el ambito de
Ssu competencia.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijas
y a que apoyen su autoridad.

Al respeto a su dignidad personal y profesional, a su ideologia y sus opiniones.
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Participar en los érganos de gestidn y representacion del Centro, en los términos
que marca la normativa en vigor.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

k. Reunirse en el Centro, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y la legislacién vigente, fuera del horario escolar y avisando
previamente al/a la Director/a.

l. A tener un horario justo y equitativo, respetando los criterios pedagdgicos del
Centro y el convenio laboral vigente.

m. A colaborar con el Equipo Directivo y los/as profesores/as en el mantenimiento
del orden y la convivencia que regulan la vida del Centro.

n. A participar en los Organos de gestion y representacion del Centro, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

0. A elegir a sus representantes en los Organos Colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante, en los casos que la normativa
permita.

p. Ainterveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del Centro
a través de los cauces reglamentarios.

DEBERES

El personal de atencién educativa complementaria esta obligado a:

a.
b.

So oo

A ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato.
Cooperar en los objetivos del Proyecto Educativo y seguir en el desempefio de
sus funciones, las directrices establecidas en el mismo.

Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos y alumnas en los distintos apoyos educativos que reciban en el
Centro.

Elaborar y evaluar su programa de trabajo.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Participar en la evaluacion interna del Centro.

Cumplir puntualmente el calendario y horario de trabajo. No abandonar su puesto
de trabajo sin el visto bueno del Director o Directora.

Comunicar las conductas contrarias a la convivencia, ya por ser parte interesada
0 ya por conocimiento de las mismas.

Asistir a las reuniones a las que se le convoquen por los Organos de Gobierno o
cualquier otro estamento.

Respetar la dignidad del alumnado y de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, su ideologia y opinién.

Participar en la actividad general del Centro.

. Acatar y ejecutar las decisiones de los Organos de Gobierno, tanto Unipersonales

como Colegiados, en cuanto a organizacion, atencion a alumnos y alumnas, asi
como al buen funcionamiento del Centro en general.

Entregar a los tutores y tutoras correspondientes, la informacidon necesaria para
la elaboracion de las ACIs (PTIs) de los alumnos y alumnas atendidos en las aulas
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especializadas (profesionales del Equipo Multidisciplinar) en las fechas
establecidas.

Realizar los informes de evaluacion (profesionales areas especializadas) para
entregar a las familias, elaborados en coordinacion con los tutores y tutoras, los
que lo adjuntaran al boletin de notas anual y formara parte del expediente del
alumnado.

Participar en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién como miembro del
Equipo Multidisciplinar, de Orientacion o ATEs.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesionales del Centro, al alumnado
en los periodos de recreo, actividades complementarias y/o servicios
complementarios, siempre que se solicite su presencia.

Realizar la coordinacidn, seguimiento y revision, estrategias y evaluaciéon de los
programas individuales dependientes de cada especialidad en estrecha
coordinacién con el tutor o tutora y resto de profesionales para proporcionar al
alumno o alumna una atencidn interdisciplinar adecuada a sus necesidades
educativas especiales.

Proporcionar a las familias las indicaciones especificas con el fin de abordar
conjuntamente los objetivos prioritarios del programa del area especializada de
sus hijos e hijas, asi como informar de estos aspectos al tutor o tutora.

PERSONAL DE SERVICIOS.
DERECHOS

El personal de servicios tiene derecho a:

a.
b.
C.

Ser reconocido/a como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser respetados/as en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Ser informado/a acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

Conocer el Plan de Centro (el Proyecto Educativo y ROF).

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el ROF.

Su formacion permanente.

Al respeto a su dignidad personal y profesional, a su ideologia y sus opiniones.
Participar en los érganos de gestidn y representacion del Centro, en los términos
que marca la ley normativa en vigor.

A elegir a sus representantes en los Organos Colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante, en los casos que la normativa
permita.

Manifestar su parecer al Director o Directora sobre las tareas que tienen
encomendadas, en orden a lograr una mayor eficacia en la utilizacién de los
recursos humanos y materiales del Centro.

A que se tengan en cuenta sus iniciativas y sugerencias relativas a la mejora del
Centro.

Recibir el apoyo que requieran en el ejercicio de sus actividades.
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m. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el Organo que, en cada

caso, corresponda.

A que se le otorgue el tratamiento y el respeto inherente al desempefio de todo
puesto de trabajo.

Reclamar ante el Organo competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en los convenios
aplicables o en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro.

DEBERES

El personal de servicios esta obligado a:

a.

o

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/0 nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Comunicar las conductas contrarias a la convivencia, ya por ser parte interesada
0 ya por conocimiento de las mismas.

Respetar la dignidad del alumnado y de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, su ideologia y opinion.

Respetar los derechos de cada sector de la Comunidad Educativa.

Respetar el caracter propio del Centro, Principios Pedagdgicos y Metodoldgicos
del Centro y los Objetivos Generales del Centro, definidos en el Proyecto
Educativo y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi como las normas
establecidas en el Plan de Convivencia y otras instrucciones o procedimientos
organizativos y de funcionamiento del Centro.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los Organos de los que formen parte.

A cumplir con el horario y la jornada de trabajo en el marco de las leyes y del
Convenio Colectivo laboral.

4.5. NORMAS DE CONVIVENCIA PARTICULARES DE CADA AULA.

4.5.1. ELABORACION DE LAS NORMAS DEL AULA.

De manera mas particular, también en las clases se realizaran actividades sobre

las normas. Dependiendo del nivel educativo, el alumnado, junto con el/la tutor/a y el
resto de miembros del Equipo Docente, participaran y gestionaran sus marcos de
relacion distintivos (con sus correcciones) de acuerdo con las peculiaridades, intereses,
circunstancias particulares..., de dicha clase. El objetivo de esta tarea es potenciar la
conciencia de grupo, de colectivo comprometido en el logro de asimilar conocimientos,
afianzar destrezas y valores, y conseguir la cooperacion de todos los miembros del grupo
en la consecucién de un objetivo comun: que la clase funcione, que exista un clima
relacional agradable y distendido. Los profesionales de cada ciclo, consensuaran las
normas en consonancia con este plan, que seran aprobadas por la Jefatura de Estudios
previo andlisis en ETCP. Estas normas de convivencia, para cada grupo-clase, se
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elaboran y aprueban durante el primer mes del curso y debe ser incorporado al Plan de
Orientacidn y Accién Tutorial. Son similares para todas las aulas de un mismo ciclo. A
continuacién, cada profesor/a tutor/a elaborara las normas de aula adaptandolas a la
capacidad de comprension y necesidades del grupo. Todos los profesionales del Centro
son responsables de su aplicacion.

En la elaboracion de las normas del aula tendremos en cuenta los siguientes

aspectos:

Es importante que el alumnado se sienta protagonista en su elaboracion,
pues la convivencia es responsabilidad de todos/as los/as que viven
juntos/as, en funcién de las capacidades de cada grupo-clase.

Los alumnos y alumnas de una clase van a estar durante mucho tiempo
juntos/as, realizando actividades y conviviendo. Es importante que se
potencie su conocimiento y confianza mutuos, creando conciencia de
grupo, especialmente en los inicios de curso o cuando se incorpora
alguien nuevo/a.

Las normas de convivencia nos ayudan a regular comportamientos y
describen con precision las acciones que deben ponerse en practica, lo
que se espera de cada uno/a.

Las normas describen comportamientos y acciones que favorecen la
cohesidén del grupo, la coordinacion de esfuerzos y el logro de objetivos
colectivos.

Las normas, en vez de enumerar prohibiciones, deben recoger lo que hay
que hacer. A veces no es facil formularlas en positivo, pero conviene hacer
ese esfuerzo.

Se trata de alcanzar acuerdos, siempre que la capacidad de razonamiento
del grupo lo permita, sobre un pequefo nimero de reglas de relacién
interpersonal que ayuden a aliviar los problemas de interaccion mas
frecuentes.

El Centro ya dispone de un conjunto de normas y correcciones generales
que garantizan su funcionamiento. Cada clase se dota a si misma de unas
pocas nhormas y correcciones particulares para garantizar los derechos y
deberes de todos sus miembros.

La elaboracién de las normas debe apoyarse en actividades en las que el
alumnado tenga un papel fundamental, y por ello, al realizarlas, deben
tenerse en cuenta algunas ideas sencillas, pero muy funcionales.

Hay que desarrollar actividades que ayuden a precisar los problemas
concretos y cotidianos del grupo. Los/as alumnos/as expresaran las
circunstancias conflictivas habituales y se enunciaran normas especificas
para abordarlas de manera eficaz y positiva. Generalmente, las
situaciones que generan desencuentros estan relacionadas con la
realizacion de las tareas, las intervenciones durante las clases, el
aprovechamiento de las explicaciones, el modo en que nos dirigimos a
los/as demas...

No se trata de hacer un inventario inabordable de problemas o
comportamientos inadecuados sino centrarnos en los cuatro o cinco
comportamientos que dificultan, de modo significativo, el adecuado clima
del aula, priorizando las necesidades a lo largo del curso escolar.
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- Una vez que se ha llegado a un acuerdo y se han identificado los
comportamientos inadecuados, se establecen de manera clara y sencilla
las normas que los van a regular. El Equipo Docente, sera el encargado
de guiar o realizar este analisis, segun las capacidades de su grupo clase.

- Es fundamental que se realicen revisiones periddicas de su utilidad y
funcionalidad. Hay que establecer procedimientos eficaces para realizar
el seguimiento.

- Las normas estaran expuestas en el aula. Se utilizaran las pautas,
materiales, tamafno...mas adecuados a las caracteristicas del grupo,
asegurandonos de su comprension por parte del alumnado.

- Las anotaciones hay que realizarlas de manera fluida, sin interrumpir el
desarrollo de las actividades.

- El profesorado debe ser cuidadoso y preciso al cumplimentar las
incidencias.

- La clase debe conocer la informacién que se desprende del seguimiento,
aungue ésta puede ser elaborada por el/la tutor/a, o por ellos/as
mismos/as.

- Conviene tener actualizada la informacion relacionada con el respeto de
las normas y las correcciones.

- Podran incluirse en las normas de cada clase: “premios vy
reconocimientos".

- El seguimiento ayuda a detectar normas o correcciones inservibles que
deben ser cambiadas (aunque, mientras estén vigentes, sean de obligado
cumplimiento para todo el grupo) o puede utilizarse para felicitar al propio
grupo por su respeto al marco normativo.

Otro aspecto importante es la incorporacion de correcciones. Cada norma debe ir
acompafada de sus correcciones. Sin ellas, la utilidad de las propias normas es muy
restringida y puede generarse una conciencia de impunidad. Es muy probable que
algunos alumnos/as no las hayan incorporado en su repertorio de habitos (sobre todo al
principio de su aplicacién), o que en determinadas circunstancias no las pongan en
practica. En esos casos, quien la incumple debe seguir algun tipo de correccion para
mostrar y revitalizar su compromiso con el grupo. Cuando alguien se comporta de modo
inadecuado, es razonable que asuma la responsabilidad de sus hechos. Dentro del grupo
no caben los agravios comparativos. En casos excepcionales, en situaciones especiales,
el grupo-clase podra comprender las razones y justificaciones de alguien para el
incumplimiento de la norma y podra acordar que no se le aplique la correccidn.

Las correcciones también deben acordarse en el grupo con una formulacién clara,
precisa, sencilla y, por supuesto, educativa.

Ademas, tienen que establecerse de modo graduado y ajustarse a la gravedad del
incumplimiento de la norma y a su posible reiteracion.

También es de gran relevancia la generalizacidon de las normas y sus correcciones,
mas alla del aula. En todo el Centro, en casa, en cualquier circunstancia... hay que seguir
las normas de convivencia basicas. El orden y el cuidado de los materiales hay que
mantenerlo en clase y en casa. El respeto a los/as demas hay que mostrarlo en cualquier
relacion personal, entorno o circunstancia. Escuchar, atender, dar las gracias, pedir
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perddn... son habilidades sociales basicas en el entorno escolar y también en el familiar
y social. Por ello, es fundamental que las familias conozcan las actividades sobre normas
que se realizan en el Centro y se esfuercen en casa para proceder de manera semejante.
Una vez mas, la coordinacion entre el Centro y las familias se hace imprescindible.

Toda conducta contraria a las normas de Convivencia, asi como las conductas
gravemente perjudiciales para la Convivencia, reflejadas en el apartado 5.2 de este Plan
de Convivencia, se recogeran en el Cuaderno de Incidencias del Tutor/a, y se seguira el
Procedimiento establecido en el mismo.

4.5.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS DEL CICLO DE
FORMACION BASICA OBLIGATORIA (F.B.O)

» NORMAS DE CLASE:

Dejar la mochila, abrigo, carpetas, etc. en lugares indicados.

Utilizar formulas de cortesia: saludos, despedidas.

Permanecer sentado durante la realizacion de actividades.

Hacer el trabajo con concentracion e interés evitando interrumpir en
clase.

Mostrar interés por los aprendizajes.

Levantar la mano para intervenir o preguntar algo.

Favorecer la actitud de ayuda y colaboracién.

Cuidar los materiales propios y ajenos, pidiendo permiso para utilizar lo
que no es nuestro.

Cumplir con la responsabilidad asignada dentro del aula.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Pedir permiso para ir al bafio.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes. Utilizar las papeleras de
acuerdo con las normas de reciclaje.

Llevar a clase todos los materiales necesarios.

Respeto hacia la integridad fisica, moral y emocional de todas las
personas.

Resolver los conflictos de forma dialogada.

Ayudar a un/a compafiero/a cuando lo necesite.

Respetar la diversidad.

Respetar las opiniones de los demas.

Respetar el espacio personal de los/as compafieros/as.

Cuidar el aseo, la indumentaria y, en general, el aspecto exterior.

O O O O O o O O O o O O O

o

O O O 0O O O
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4.5.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS AULAS DE LA ETAPA DE

FORMACION PARA LA TRANSICION ALA VIDA ADULTA Y
LABORAL (F.T.V.A.L.).

» NORMAS DE LA CLASE:

O O O O o O O O

o O O O

O O O 0O O O O O O

Dejar la mochila, abrigo, carpetas, etc. en lugares indicados.

Utilizar formulas de cortesia: saludos, despedidas.

Permanecer sentado durante la realizacion de actividades.

Hacer el trabajo con concentracion e interés evitando interrumpir en
clase.

Mostrar interés por los aprendizajes.

Levantar la mano para intervenir o preguntar algo.

Favorecer la actitud de ayuda y colaboracién.

Cuidar los materiales propios y ajenos, pidiendo permiso para utilizar lo
que no es nuestro.

Cumplir con la responsabilidad asignada dentro del aula.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Pedir permiso para ir al bafio.

Mantener limpia el aula y los espacios comunes. Utilizar las papeleras de
acuerdo con las normas de reciclaje.

Llevar a clase todos los materiales necesarios.

Respeto hacia la integridad fisica, moral y emocional de todas las
personas.

Resolver los conflictos de forma dialogada.

Ayudar a un/a compafiero/a cuando lo necesite.

Respetar la diversidad.

Respetar las opiniones de los demas.

Respetar el espacio personal de los/as compaferos/as.

Cuidar el aseo, la indumentaria y, en general, el aspecto exterior.

> Normas del Taller:

O O O O

0O O O O O

Respetar la puntualidad a la entrada en el Taller.

Cumplir las normas de seguridad e higiene en el Taller.

Utilizar la ropa de trabajo.

Hacer un buen uso de las dependencias, las herramientas, los materiales
y utiles del Taller.

Mantener en orden la mesa de trabajo.

Colaborar en las tareas de organizacion y limpieza del Taller.

Realizar la tarea con interés y continuidad.

Saber esperar y respetar los turnos.

Participar en las tareas de equipos, en la medida de las posibilidades de
cada uno/a.

Pedir permiso para salir del Taller.
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o Recoger el taller al finalizar la clase.
o Comunicarse adecuadamente al solicitar y entregar los diferentes
productos.

Las normas de clase/taller, referidas respecto de ambas Etapas, se adecuaran a
las necesidades del alumnado que compone cada grupo clase. Como profesionales,
realizaremos las adaptaciones que cada grupo-clase precise, ofreciendo cuantos
sistemas alternativos/aumentativos se precisen para asegurarnos de su comprension,
pormenorizando los pasos para su consecucion, utilizando los materiales mas adecuados
para su exposicién y conocimiento, estableciendo reforzadores que faciliten y propicien
su asimilacidn y generalizacion a otros contextos.
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